FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA MARQ

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Patronato de la Fundacion de la Comunitat Valenciana MARQ, en
sesion celebrada el dia 5 de noviembre de 2015, se aprueba la convocatoria para cubrir el
puesto de Director-Gerente de la Fundacion, con arreglo a las siguientes

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE LA PROVISION DEL PUESTO DE DIRECTOR GERENTE DE
LA FUNDACION C.V. MARQ.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria cubrir, mediante contratacién laboral no permanente, el puesto
de Director Gerente de la Fundacidn C.V.MARQ, de conformidad con la legislacién vigente.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su
homdénimo en femenino. Los géneros han sido empleades conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad linglistica.

SEGUNDA. Las caracteristicas del puesto de trabajo se establecen en el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del
personal de alta direccion.

La Fundacidon de la C.V. MARQ, se integra en el Sector Publico de la Diputacion de Alicante,
estando las retribuciones de los contratos de alta direccidon establecidos en el acuerdo del
Pleno de la Diputacién de Alicante de fecha de 31 de julio de 2014.

Clasificacién: Grupo A

Funciones. De conformidad con el Manual de descripcion de puestos de trabajo por funciones
de la Fundacién: Dirigir, ejecutar y gestionar los Servicios propios del Museo Arqueoldgico
Provincial, coordinando las acciones necesarias para la correcta prestacion de los mismos y
haciendo cumplir los compromisos y objetivos establecidos en el plan anual.

TERCERA .- Requisitos

a) Nacionalidad:
- Tener nacionalidad espafiola
- Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea
- Ser nacional de algun Estado en el que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.
- Podran participar, también, cualquier que sea su nacionalidad, los cdnyuges de
espanoles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unidon Europea
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de sus
coényuges siempre que no estén separados de derechos, sean menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad dependientes.



- Tener residencia legal en Espafia, en caso de tratarse de extranjeros no incluidos
en los apartados anteriores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica incompatible con el desempefio de sus funciones.

¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) Habilitacidon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del servicio de cualquier Administracién Publica o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Licenciatura o Grado en Derecho, Administracion de Empresas, Ciencias
Econdmicas o Ciencias Empresariales.

f) Haber desempefado puestos de responsabilidad en la Administracion Publica.

g) Haber desempefiado la Direccién y/o Gerencia de instituciones y/ o Fundaciones
gue gestionen museos por periodo minimo de dos afios.

Todos los requisitos generales y especificos deberan estar en posesion del solicitante el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA .- Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Fundacién C.V.

MARQ, de acuerdo con el modelo disponible en su pagina web www.margalicante.com o
como el que se facilite en sus instalaciones sitas en la Plaza Dr. Gomez Ulla, s/n de Alicante.

La presentacidn de solicitudes habrd de efectuarse en dias habiles de lunes a viernes en el
Registro de la Fundacion C.V. MARQ, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o en cualquiera de las
formas previstas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud debera ir acompafiada de los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente para justificar la
personalidad.

b) Curriculum Vitae, en el que consten los titulos académicos; puestos de trabajo
desempefiados tanto en el ambito privado como en el publico, con indicacion de
su duracién y el detalle de sus funciones, estudios y cursos realizados y otros
méritos que estime oportuno poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada del titulo o titulos exigidos.

d) Documentacién acreditativa de los méritos alegados para la convocatoria,
mediante fotocopia compulsada.



e) Acreditacién de la experiencia en puestos similares, de ser el caso, mediante el
certificado de vida laboral.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE DIAS naturales, a contar desde el dia
siguiente de insercién del anuncio de la convocatoria en la pagina web y el tablon de anuncios
de la Fundacién. Si el ultimo dia coincidiese con sdabado, domingo o festivo, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

QUINTA.- Admision

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la Fundacién dictard
resolucidn, que se publicard en la pagina web y el tablén de Anuncios de la Fundacion,
indicando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS naturales, contados a partir del siguiente
de publicacion de la resolucién en la web y en el tablén de anuncios de la Fundacidn, para
poder subsanar el/los defecto/s que hayan motivado la exclusidon. En el supuesto de no
presentarse reclamacién alguna, las listas provisionales devendran en definitivas.

La no presentacion de la documentacion requerida, supondra la exclusion del candidato.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, fijara la
composicion del Tribunal y pondra fin a la via administrativa, y se publicara en los mismos
lugares en que fue publicada la lista provisional.

SEXTA.- Procedimiento de seleccién

Para la valoracidon de los distintos candidatos se atendera a los principios de mérito y
capacidad, y a los criterios de idoneidad y adecuacién al perfil profesional de la persona
candidata, en relacién con el puesto de trabajo a desempefiar.

La Comisién Técnica de Valoracién podra celebrar una entrevista personal con los candidatos
al objeto de comprobar los méritos alegados y la idoneidad, para lo que se les citara con una
antelacion minima de tres dias.

La Comisidn Técnica de Valoracion emitira un informe a la vista de los requisitos exigidos y los
méritos acreditados por los candidatos, tales como titulos universitarios; experiencia
relacionada con las funciones del puesto, valorandose especialmente la experiencia en el
ambito objeto de la convocatoria; estudios, cursos y cualquier otro mérito relacionado,
igualmente, con el puesto y, en su caso, la entrevista personal, teniendo en cuenta la
idoneidad de los candidatos en relacién con las caracteristicas del mismo.

Dicho Informe, que no tendra caracter vinculante, se elevarad a la Comisién Ejecutiva de la
Fundacion a fin de que ésta realice el nombramiento de Director Gerente, de conformidad con
la delegacion efectuada por el Patronato de la Fundacion.

El acuerdo de la Comisidon Ejecutiva de la Fundacidn se debera adoptar en un plazo no superior
a diez dias, desde su elevacién por la Comisidon Técnica de Valoracidon. Dicha resolucion estara
debidamente motivada y recogera la concurrencia de los requisitos exigidos y méritos
acreditados, asi como los criterios determinantes de la idoneidad del aspirante designado y
debera publicarse en el tabldn de anuncios y en la pagina web de la Fundacién.



La convocatoria puede ser declarada desierta si ninguna de las solicitudes reuniera los
requisitos exigidos.

Por otro lado, el puesto convocado también podra ser declarado desierto si a pesar de que
concurran candidatos que reunan los requisitos exigidos, se considerase que ninguno resulta
idoneo para el puesto convocado.

La Comisidn Técnica de Valoracion estd facultada para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del
proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en estas bases.

SEPTIMA. Recursos.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos sean realizados en su desarrollo, podran ser
impugnados ante los Tribunales de la Jurisdiccidon Social.

Lo que se anuncia para general conocimiento.

En Alicante, a 6 de noviembre de 2015.

EL PRESIDENTE DE LA FUNDACION C.V. MARQ LA SECRETARIA,

Fdo.: César Sanchez Pérez. Fdo.: Ana Isabel Cortés Estela.



ANEXO

MODELO DE SOLICITUD COBERTURA MEDIANTE CONTRATACION LABORAL NO
PERMANENTE DEL PUESTO DE DIRECTOR-GERENTE DE LA FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA MARQ.

SOLICITANTE:

Nombre:

DNI:
Domicilio:
Ciudad:
Provincia:
Cadigo Postal:
Teléfono:

EXPONE: Que reuno todos los requisitos exigidos en la cldusula tercera de las bases de la
Convocatoria para la cobertura mediante contratacién laboral no permanente del puesto de
Director Gerente y acompafio los documentos solicitados en la cldusula cuarta de las
mencionadas bases.

OBSERVACIONES:

SOLICITO: Ser admitido como aspirante y formar parte de la citada Convocatoria.

En Alicante a

Fecha

Firma del solicitante.

SR. PRESIDENTE DE LA FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA MARQ



